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Liechtensteinisches Landesgesetzblatt
Jahrgang 1968 Nr. 15 ausgegeben am 26. April 1968

Verordnung |
vom 8. Januar 1968

zum Gesetz Uber die Arbeit in Industrie,
Gewerbe und Handel (Arbeitsgesetz)

Gestutzt auf Art. 40 des Gesetzes vom 29. Dezember 1966, LGBI.
1967 Nr. 6, Uber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel (Arbeits-
gesetz) verordnet die Regierung:

I. Geltungsbereich

1. Betrieblicher und persdnlicher Geltungsbereich

Art. 1
Begriff des Arbeitnehmers

1) Als Arbeitnehmer gilt jede Person, die in einem unter das Gesetz
fallenden Betrieb dauernd oder vorubergehend wéhrend der ganzen
Arbeitszeit oder eines Teils davon beschaftigt wird.

2) Als Arbeitnehmer gelten auch Lehrlinge, Praktikanten, Volontére
und andere Personen, die hauptséchlich zur Ausbildung und zur Vorbe-
reitung der Berufswahl im Betrieb tétig sind.
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2. Ausnahmen vom betrieblichen Geltungsbereich

Art. 2
Landwirtschaftsbetriebe

Als Betriebe der landwirtschaftlichen Urproduktion im Sinne von
Art. 2 Abs. 1 Bst. b des Gesetzes gelten Betriebe des Acker-, Wiesen-,
Obst-, Wein- und des landwirtschaftlichen Gemusebaues, der Beeren-
kultur, der Zucht- und Nutztierhaltung sowie die zu einem Landwirt-
schaftsbetrieb gehdrenden privaten Waldungen.

Art. 3
Gartenbaubetriebe

1) Als Betriebe mit Gberwiegend gértnerischer Pflanzenproduktion
im Sinne von Art. 2 Abs. 1 Bst. ¢ des Gesetzes gelten Gartenbaubetriebe,
in denen die Mehrzahl der Arbeitnehmer in einer oder mehreren der
folgenden Betriebsarten beschéftigt werden:

a) gartnerischer Gemuisebau ;

b) Topfpflanzen- und Schnittblumenkultur;

¢) Baumschulen und Obstbau, einschliesslich Stauden und Kleingehol-
ze.

2) Auf Betriebe im Sinne von Abs. 1, die Lehrlinge ausbilden, sind die
Art. 6, 7, 29 bis 32, 42, 43, 47 bis 49 und 51 bis 57 des Gesetzes anwend-
bar.

3. Ausnahmen vom personlichen Geltungsbereich

Art. 4

Zum Personal internationaler Organisationen und 6ffentlicher Ver-
waltungen auslandischer Staaten im Sinne von Art. 3 Bst. b des Gesetzes
gehdren insbesondere:

a) das Personal der diplomatischen Missionen und der konsularischen
Vertretungen auslédndischer Staaten in Liechtenstein;
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b) das Personal der auslédndischen 6ffentlichen Verwaltungen und der
ausléndischen Betriebe des konzessionierten Eisenbahnverkehrs, un-
ter Vorbehalt abweichender zwischenstaatlicher Vereinbarungen.

Art. 5
Hohere leitende Tatigkeit

Eine hohere leitende Tétigkeit im Sinne von Art. 3 Bst. ¢ des Gesetzes
Ubt aus, wer in einem Betrieb oder Betriebsteil tiber Entscheidungsbe-
fugnis in wesentlichen Angelegenheiten verfugt und eine entsprechende
Verantwortung trégt.

4. Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechtes, Betriebe des Staates und der Gemeinden

Art. 6

Dem Gesetz nicht unterstellte Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechtes, Betriebe des Staates und der Gemeinden

Das Gesetz ist gemdss Art. 2 Abs. 2 insbesondere nicht anwendbar
auf die PTT-Betriebe und die Postautohalterbetriebe.

Art. 7

Dem Gesetz unterstellte Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
Offentlichen Rechtes, Betriebe des Staates und der Gemeinden
Dem Gesetz unterstellt sind:

a) die Alters- und Hinterlassenenversicherung, die Invalidenversiche-
rung, die Familienausgleichskasse;

b) die Liechtensteinische Landesbank;
c) die Liechtensteinischen Kraftwerke;

d) offentliche Betriebe zur Herstellung, Verarbeitung oder Behandlung
von Giutern, sowie zur Erzeugung, Umwandlung oder Ubertragung
von Energie;
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e) oOffentliche Betriebe fur die Abfuhr, fur die Verbrennung oder Verar-
beitung von Kehricht, Betriebe der Wasserversorgung und der Ab-
wasserreinigung.

5. Familienbetriebe

Art. 8

Auf jugendliche Familienmitglieder im Sinne von Art. 4 Abs. 1 des
Gesetzes, die neben anderen Arbeitnehmern beschéftigt werden, sind
Art. 29 Abs. 1 bis 3 sowie Art. 30 und 31 des Gesetzes anwendbar.

I1. Industrielle Betriebe

1. Allgemeine Bestimmungen

Art. 9
Industrielle Betriebe im allgemeinen

1) Als Betriebe fir die Herstellung, Verarbeitung oder Behandlung
von Gutern im Sinne von Art. 5 Abs. 2 des Gesetzes gelten auch Betriebe
far die Verbrennung und Verarbeitung von Kehricht, Betriebe der Was-
serversorgung und der Abwasserreinigung.

2) Als Betriebe fiir die Erzeugung, Umwandlung oder Ubertragung
von Energie im Sinne von Art. 5 Abs. 2 des Gesetzes gelten Gaswerke,
Elektrizitdtswerke, mit Einschluss der Unterwerke, der Umformer- und
Transformatorenstationen, Atomanlagen sowie Pump- und Speicher-
werke von Rohrleitungsanlagen zur Beftérderung flissiger oder gasfor-
miger Brenn- und Treibstoffe, mit Einschluss von Druckreduzier- und
Messstationen oder anderer dazugehoriger Betriebsteile.

Art. 10
Mindestzahl der Arbeitnehmer

1) Fur die Mindestzahl geméss Art. 5 Abs. 2 Bst. a des Gesetzes fallen
alle Arbeitnenhmer in Betracht, die in den industriellen Teilen des Betrie-
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bes beschéftigt werden, auch wenn sich die Betriebsteile in verschiedenen
politischen Gemeinden befinden.

2) Fur die Mindestzahl von Arbeitnehmern geméss Abs. 1 fallen nicht
in Betracht:

a) das technische und kaufméannische Biropersonal sowie andere Ar-
beitnehmer, die nicht fir die Herstellung, Verarbeitung oder Behand-
lung von Giitern, oder fiir die Erzeugung, Umwandlung oder Uber-
tragung von Energie beschéftigt sind,;

b) Lehrlinge, Volontére, Praktikanten sowie Personen, die nur voriber-
gehend im Betrieb tétig sind,;

c) die Uberwiegend ausserhalb des industriellen Betriebes beschéftigten
Arbeitnehmer.

Art. 11
Automatisierte Betriebe

Ein Verfahren gilt als automatisiert im Sinne von Art. 5 Abs. 2 Bst. b
des Gesetzes, wenn technische Einrichtungen die Bedienung, Steuerung
und Uberwachung von Anlagen selbsttatig besorgen und planmaéssig
ablaufen lassen, so dass normalerweise wéahrend des ganzen Verfahrens
kein menschliches Eingreifen erforderlich ist.

Art. 12
Betriebe mit besonderen Gefahren

Als Betriebe im Sinne von Art. 5 Abs. 2 Bst. ¢ des Gesetzes, die mit
besonderen Gefahren fiir Leben oder Gesundheit der Arbeitnehmer
verbunden sind, gelten insbesondere:

a) Betriebe, in denen explosionsgefahrliche, besonders brandgefahrliche
oder besonders gesundheitsschédliche Stoffe verarbeitet oder gelagert
werden;

b) andere Betriebe, in denen erfahrungsgemass die Gefahr von Unfallen,
von Krankheiten oder von Uberbeanspruchung der Arbeitnehmer
besonders gross ist.
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2. Unterstellungsverfahren

Art. 13
Antrag auf Unterstellung

1) Das Amt fur Industrie und Gewerbe hat jeden Betrieb oder Be-
triebsteil, der die Voraussetzungen eines industriellen Betriebes erfullt,
zu ermitteln und der Regierung schriftlich und begriindet die Unterstel-
lung unter die Sondervorschriften fir industrielle Betriebe zu beantragen.

2) Der Arbeitgeber hat dem Amt fur Industrie und Gewerbe in einem
Fragebogen Auskunft Gber die fur die Unterstellung massgebenden Tat-
sachen zu geben. Er kann sich dabei zur Frage der Unterstellung &ussern.
Der Fragebogen ist dem Antrag beizulegen.

Art. 14
Unterstellungsverfiigung

Die Unterstellung bleibt in Kraft, bis sie rechtskraftig aufgehoben ist.
Geht ein industrieller Betrieb auf einen anderen Arbeitgeber Uber, so
dauert die Unterstellung fort und die Unterstellungsverfiigung ist ent-
sprechend abzuéndern.

Art. 15
Aufhebung der Unterstellung

1) Erfullt ein unterstellter Betrieb die Voraussetzungen gemass Art. 5
Abs. 2 des Gesetzes nicht mehr, so hebt die Regierung die Unterstellung
auf,

2) Die Unterstellung wird insbesondere aufgehoben, wenn seit einem
Jahr weniger als sechs Arbeitnehmer im Betrieb beschéftigt werden oder
diese Mindestzahl voraussichtlich nicht mehr erreicht wird.

3) Art. 13 Abs. 1 dieser Verordnung ist sinngemass anwendbar.
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Art. 16
Erdffnung der Verfligung

Die Verfugung Uber die Unterstellung eines Betriebes oder Be-
triebsteiles unter die Sondervorschriften fur industrielle Betriebe oder
Uber die Aufhebung der Unterstellung wird dem Arbeitgeber schriftlich
und begrindet eroffnet.

Art. 17
Mitteilungen von Anderungen

1) Das Amt fur Industrie und Gewerbe hat der Regierung jede ihm
zur Kenntnis gelangende Tatsache mitzuteilen, die zu einer Anderung
der Unterstellungsverfiigung Anlass geben kann.

2) Die Regierung gibt die Anderung der Unterstellungsverfiigung
dem Arbeitgeber bekannt.

3. Verzeichnis der industriellen Betriebe

Art. 18
Verzeichnisfihrende Behérde

1) Das Amt flr Industrie und Gewerbe hat tber die industriellen Be-
triebe oder Betriebsteile ein Verzeichnis zu fuhren.

2) Das Verzeichnis ist fur die Abklarung, ob ein Betrieb oder Be-
triebsteil den Sondervorschriften unterstellt ist, 6ffentlich.
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4. Plangenehmigung und Betriebsbewilligung

a) Plangenehmigungsverfahren

Art. 19
Gesuch

Das Gesuch um Genehmigung der geplanten Anlage im Sinne von
Art. 8 Abs. 1 des Gesetzes ist zusammen mit den Planen und ihrer Be-
schreibung beim Amt fir Industrie und Gewerbe schriftlich einzurei-
chen.

Art. 20
Plane

1) Folgende Pléane sind im Doppel einzureichen:

a) ein Lageplan der Anlage und ihrer Umgebung mit Orientierung im
Massstab des Grundbuchplanes, jedoch nicht kleiner als 1:1 000;

b) die Grundrisse sdmtlicher Rdume mit Angabe ihrer Bestimmung,
einschliesslich der Aufenthalts-, Ess-, Wasch- und Baderdume, der
R&ume flr Erste Hilfe, der Garderoben und Aborte sowie die Lage
der Ausgange, Treppen und Notausgéange;

¢) die Fassadenplédne mit Angabe der Fensterkonstruktionen;

d) die zur Beurteilung des Baues erforderlichen Langs- und Querschnit-
te, wovon je einer durch jedes Treppenhaus;

e) bei Umbauten die Plane der bisherigen Anlage, falls sie aus den neuen
Planen nicht ersichtlich ist.

2) Die Plane gemdss Abs. 1 Bst. b bis d sind mit eingeschriebenen
Massen im Massstab 1:50, 1:100 oder 1:200 vorzulegen.

3) Aus den Planen miissen insbesondere ersichtlich sein die Lage der
Arbeitsplatze, der Maschinen und der nachstehend genannten techni-
schen Einrichtungen:

a) Dampfkessel, Dampfgefésse und Druckbehdlter;

b) Heizungs- und Oltankanlagen, Liiftungsanlagen, Feuerungsanlagen
far technische Zwecke, Gas- und Azetylenanlagen sowie Klaranlagen;

c) mechanische Transportanlagen;
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d)
e)

9)
h)

Anlagen zur Verarbeitung und Lagerung von besonders brandgefahr-
lichen, explosionsgefahrlichen und gesundheitsschéadlichen Stoffen;

Silos und Tankanlagen;

Farbspritzanlagen und Einbrennéfen;

Anlagen zur Erzeugung ionisierender Strahlen;
Feuerlosch- und Feuermeldeeinrichtungen.

Art. 21
Planbeschreibung

1) Die Planbeschreibung ist dreifach einzureichen und hat die folgen-

den Angaben zu enthalten:

a)

b)
©)
d)

e)

9)

h)

die Art des geplanten Betriebes, die Zweckbestimmung der Raume
und, soweit es zur Beurteilung des Gesuches notig ist, ein Fabrikati-
onsschema;

die Hochstzahl der voraussichtlich in den einzelnen Raumen beschaf-
tigten Arbeitnehmer;

das Material der Fundamente, Wénde, Fussbdden, Decken, Décher,
Treppen, Tlren und Fenster;

die technischen Einrichtungen im Sinne von Art. 20 Abs. 3 dieser
Verordnung sowie die Beleuchtungsanlagen;

die Rdume und Einrichtungen fir die Verwendung von radioaktiven
Stoffen;

die Art und Menge besonders brandgeféhrlicher, explosionsgeféhrli-
cher oder gesundheitsschédlicher Stoffe sowie der in die Aussenluft
und in die Abwaésser abzugebenden Stoffe;

die Art und Lage von Larmquellen mit erheblicher Einwirkung auf
die Arbeitnehmer und auf die Umgebung des Betriebes;

die Verpackungs- und Transportweise besonders brandgefahrlicher,
explosionsgefahrlicher oder gesundheitsschadlicher Stoffe.

2) Koénnen in der Planbeschreibung die geméss Abs. 1 erforderlichen

Angaben noch nicht oder nicht vollstdndig gemacht werden, so sind sie
nachtréglich, spétestens vor der Erstellung der betreffenden Einrichtun-
gen beizubringen.
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Art. 22
Plangenehmigung
1) Die Regierung entscheidet Uber das Plangenehmigungsgesuch.

2) Wird das Gesuch genehmigt, so stellt die Regierung dem Ge-
suchsteller den Entscheid samt einem Doppel der genehmigten Plane und
der Beschreibung zu.

b) Betriebsbewilligungsverfahren

Art. 23
Gesuch

Ist die Anlage, fur die eine Plangenehmigung erteilt wurde, fertigge-
stellt, so hat der Arbeitgeber vor der Aufnahme der betrieblichen Tatig-
keit beim Amt fir Industrie und Gewerbe die Betriebsbewilligung
schriftlich nachzusuchen.

Art. 24
Betriebsbewilligung

1) Das Amt fir Industrie und Gewerbe entscheidet Gber das Be-
triebsbewilligungsgesuch. Erfordern ausreichende Griinde eine vorzeiti-
ge Aufnahme der betrieblichen Tatigkeit, so kann das Amt fir Industrie
und Gewerbe eine provisorische Betriebsbewilligung erteilen, wenn die
notwendigen Massnahmen zum Schutz von Leben und Gesundheit der
Arbeitnehmer und der Umgebung getroffen worden sind.

2) Ergibt die Prufung des Gesuches, dass Méangel im Bau oder in der
Einrichtung des Betriebes vorhanden sind, die bei der Plangenehmigung
nicht vorausgesehen werden konnten, so kann das Amt fir Industrie und
Gewerbe, nach Anhorung des Arbeitgebers, die Bewilligung unter zu-
sétzlichen Auflagen erteilen, sofern die festgestellten Méngel Leben oder
Gesundheit der Arbeitnehmer gefdhrden oder in schadlicher oder lastiger
Weise auf die Umgebung des Betriebes einwirken.

10
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c) Besondere Bestimmungen

Art. 25
Umgestaltung innerer Einrichtungen

Die Plangenehmigung und Betriebsbewilligung im Sinne von Art. 8
des Gesetzes sind auch fur die Umgestaltung innerer Einrichtungen des
Betriebes nachzusuchen, wenn sie eine wesentliche Anderung der Ar-
beitsverfahren zur Folge hat oder wenn erhohte Gefahren fiir Leben oder
Gesundheit der Arbeitnehmer oder schéadliche oder lastige Einwirkungen
auf die Umgebung vorauszusehen sind.

Art. 26
Nachtraglich festgestellte Ubelstande

1) Hat der Betrieb seine Tatigkeit aufgenommen und wird festgestellt,
dass die Anlage den Vorschriften nicht entspricht, so hat das Amt fur
Industrie und Gewerbe den Arbeitgeber darauf aufmerksam zu machen
und ihn aufzufordern, innert einer bestimmten Frist den vorschriftsge-
massen Zustand herzustellen.

2) Kommt der Arbeitgeber dieser Aufforderung nicht nach, so ist
nach den Art. 48 und 49 des Gesetzes zu verfahren.

I11. Arbeits- und Ruhezeit

1. Allgemeine Bestimmungen

Art. 27
Begriff der Arbeitszeit

1) Als Arbeitszeit gilt die Zeit, wahrend der sich der Arbeitnehmer
far Arbeitsleistungen zur Verfugung des Arbeitgebers zu halten hat. Der
Weg zu und von der Arbeit gilt nicht als Arbeitszeit.

2) Bereitschaftsdienst, bei dem der Arbeitnehmer ausserhalb des Be-
triebes auf Abruf zur Verfligung des Arbeitgebers steht, ist soweit an die
Arbeitszeit anzurechnen, als der Arbeitnehmer tatséchlich zur Arbeit
herangezogen wird.

11
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Art. 28
Verteilung der Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit kann auf die einzelnen Arbeitstage und
die einzelnen Arbeitnehmer oder Gruppen von Arbeitnehmern gleich-
massig oder zeitlich verschieden verteilt werden.

Art. 29
Pausen

1) Die Pausen kdnnen fiir einzelne Arbeitnehmer oder Gruppen von
Arbeitnehmern gleichmassig oder zeitlich verschieden angesetzt werden.

2) Mindestpausen von einer halben Stunde oder weniger dirfen nicht
aufgeteilt werden, langere Pausen nur ausnahmsweise.

3) Arbeitsplatz im Sinne von Art. 15 Abs. 2 des Gesetzes ist jeder Ort
im Betrieb oder ausserhalb des Betriebes, an dem sich der Arbeitnehmer
zur Ausfiihrung der ihm zugewiesenen Arbeit aufzuhalten hat.

Art. 30
Sommer und Winter

1) Als Sommer im Sinne von Art. 10 Abs. 1 und Art. 16 Abs. 2 des
Gesetzes gilt die Zeit vom 1. Mai bis 30. September; die Ubrige Zeit des
Jahres gilt als Winter.

2) Vorbehalten bleiben abweichende Sonderbestimmungen gemaéss
Art. 27 des Gesetzes.

Art. 31
Berechnung des Lohnzuschlages

1) Der Lohnzuschlag fiir Uberzeitarbeit, Hilfsarbeit, Nachtarbeit und
Sonntagsarbeit ist bei Zeitlohn nach dem auf die Stunde berechneten
Lohn, ohne Orts- und Haushaltungszulagen, zu bemessen.

2) Bei Akkordarbeit ist der Lohnzuschlag in der Regel nach dem in
der Zahltagsperiode durchschnittlich erzielten Lohn, ohne Orts- und
Haushaltungszulagen, zu bemessen.

12
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3) Fur die Bewertung des Naturallohnes sowie der Bedienungs- und
Trinkgelder sind die Vorschriften der Gesetzgebung tber die Alters- und
Hinterlassenenversicherung sinngeméss anwendbar.

4) Sind fur die gleiche Zeitspanne verschiedene Vorschriften des Ge-
setzes Uber die Ausrichtung von Lohnzuschldgen anwendbar, so ist der
far den Arbeitnehmer giinstigste Zuschlag auszurichten.

Art. 32
Entschadigung fur Ruhezeit

Wird bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses die Ruhezeit im Sinne
von Art. 20 und 21 des Gesetzes durch eine Geldleistung abgegolten, so
ist flr deren Bemessung Art. 31 dieser Verordnung anwendbar.

2. Verlangerung der wochentlichen Hochstarbeitszeit

Art. 33
Verlangerung mit Ausgleich

1) Die wochentliche Hochstarbeitszeit kann verlangert werden,

a) um hdchstens vier Stunden flr Arbeitnehmer mit unmittelbar oder
mittelbar witterungsbedingtem Arbeitsausfall, insbesondere im Tief-
und Hochbau, bei der Stein-, Kies-, Lehm- und Sandgewinnung, der
Lehm- und Naturstein-Verarbeitung, mit Einschluss des Transportes
und des Umschlags, sofern sie im Jahresdurchschnitt nicht tber-
schritten wird;

b) um hochstens vier Stunden fur Arbeitnehmer in Betrieben mit erheb-
lichen und jahreszeitlich durch den Konsum oder durch den Anfall
der Rohprodukte bedingten Schwankungen, insbesondere in Betrie-
ben der Getranke- und Speiseeis-Herstellung, der Verarbeitung und
Behandlung von Obst und Gemuse, mit Einschluss des Transportes
und des Umschlags, sofern sie im Jahresdurchschnitt nicht tber-
schritten wird. Saison- und Ausverkaufe fallen nicht unter den Begriff
der jahreszeitlich bedingten Schwankungen;

c) um hochstens vier Stunden fiir Arbeitnehmer, denen innert zwei
Wochen ein ganzer Werktag freigegeben wird, sofern sie im Durch-
schnitt von zwei aufeinanderfolgenden Wochen nicht Gberschritten
wird;

13
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d) um hdchstens vier Stunden fur Arbeitnehmer, die nach einer Bewilli-
gung fur drei- oder mehrschichtige Arbeit beschéftigt sind und denen
innert drei Wochen wenigstens ein ganzer Werktag freigegeben wird,
sofern sie im Durchschnitt von drei aufeinanderfolgenden Wochen
nicht Gberschritten wird;

e) bei besonderem Arbeitsandrang um hochstens zwei Stunden fir Bi-
ropersonal, technische und andere Angestellte, mit Einschluss des
Verkaufspersonals in Grossbetrieben des Detailhandels, sofern sie im
Durchschnitt von zwolf aufeinanderfolgenden Wochen nicht Gber-
schritten wird.

2) Der Arbeitgeber darf die Verlangerung der wochentlichen Hochst-
arbeitszeit geméass Abs. 1 ohne Bewilligung anordnen, wenn nicht nach
einem bewilligungspflichtigen Stundenplan gearbeitet wird.

Art. 34
Verléangerung ohne Ausgleich

Sofern und solange zwingende Griinde es rechtfertigen, kann die Re-
gierung die Verldngerung der wochentlichen Hoéchstarbeitszeit um
hochstens vier Stunden insbesondere fiir neu den Sondervorschriften fir
industrielle Betriebe unterstellte Betriebe bewilligen.

Art. 35
Uberzeitarbeit

1) Uberzeitarbeit im Sinne von Art. 12 des Gesetzes ist nur innerhalb
der Grenzen der Tagesarbeit und nur soweit zuléssig, als die Vorschrif-
ten des Gesetzes und der Verordnungen tber die tagliche Hochstarbeits-
zeit und die tagliche Mindestruhezeit eingehalten werden. An Sonntagen
und Ersatzruhetagen fiir Sonntagsarbeit darf keine Uberzeitarbeit ange-
ordnet werden.

2) Der Ausgleich von Uberzeitarbeit durch Freizeit gemass Art. 13
Abs. 2 des Gesetzes ist innert langstens acht Wochen vorzunehmen.

14
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Art. 36
Hilfsarbeit

1) Als Hilfsarbeiten gelten ausser den Verrichtungen gemass Art. 14
Abs. 2 des Gesetzes die folgenden Arbeiten:

a) Verrichtungen als Wachter, Portier oder Auslaufer, sofern sie nicht
zur hauptsachlichen Téatigkeit des Arbeitnehmers gehdren;

b) das Beladen oder Entladen von Fahrzeugen und Transporteinrich-
tungen, die dem Transport vom oder zum Betrieb dienen;

c) Verrichtungen, welche der eigentlichen Arbeit vorangehen oder ihr
nachfolgen, soweit sie notwendig sind, um den Arbeitnehmern bei
Arbeitsantritt die sofortige Aufnahme ihrer eigentlichen Arbeit zu
ermdglichen;

d) Arbeiten, die ausnahmsweise bis zum ordentlichen Ende der tégli-
chen Arbeit nicht fertiggestellt und aus technischen Griinden nicht
unterbrochen werden kdnnen.

2) Hilfsarbeit im Sinne von Abs. 1 sowie Art. 14 Abs. 2 des Gesetzes
darf wéhrend der Nacht und an Sonntagen nur geleistet werden, soweit
zwingende Griinde sie rechtfertigen.

3) Ist Hilfsarbeit an mehreren aufeinanderfolgenden Sonntagen zu
leisten, so darf der einzelne Arbeitnehmer innert vier Wochen nur an
zwei Sonntagen dazu herangezogen werden.

4) Ausnahmsweise kann die in Art. 14 Abs. 3 des Gesetzes vorgese-
hene Ausgleichsfrist mit Genehmigung des Amtes fur Industrie und
Gewerbe verlédngert werden.

3. Veradnderte Anordnung der taglichen Arbeitszeit

Art. 37
Verschiebung der Grenzen der Tagesarbeit

Bei Verschiebung der Grenzen der Tagesarbeit ist den erwachsenen
ménnlichen Arbeitnehmern eine tagliche Ruhezeit von mindestens zehn
aufeinanderfolgenden Stunden zu gewahren. Sie kann einmal in der Wo-
che auf acht Stunden herabgesetzt werden, wenn unmittelbar im An-
schluss an die der verkirzten taglichen Ruhezeit folgende Arbeitszeit
eine zusammenhéngende wdochentliche Ruhezeit von mindestens 36
Stunden gewdahrt wird.

15
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Art. 38
Nachtarbeit

1) Die Arbeitszeit ist so einzurichten, dass der einzelne Arbeitnehmer
nicht langer als wahrend sechs aufeinanderfolgenden Wochen Nachtar-
beit zu leisten und an der Tagesarbeit und Nachtarbeit gleichmaéssig An-
teil hat. Falls es die betrieblichen Verhéltnisse zwingend erfordern, kann
diese Dauer ausnahmsweise fur einzelne Arbeitnehmer verldngert und
von einem gleichméssigen Anteil an der Tages- und Nachtarbeit abgese-
hen werden.

2) Bei Nachtarbeit ist erwachsenen ménnlichen Arbeitnehmern eine
tagliche Ruhezeit von mindestens zehn Stunden zu gewéhren. Sie kann
einmal in der Woche auf acht Stunden herabgesetzt werden, wenn unmit-
telbar im Anschluss an die der verkirzten Ruhezeit folgende Arbeitszeit
eine zusammenhéngende wdochentliche Ruhezeit von mindestens 36
Stunden gewahrt wird.

Art. 39
Sonntagsarbeit

1) Als ganzer Sonntag im Sinne von Art. 20 Abs. 1 Satz 2 des Geset-
zes gilt eine Zeitspanne von mindestens 24 aufeinanderfolgenden Stun-
den, die in jedem Fall die Zeit von 6 bis 16 Uhr umfassen muss. Wenn die
24 aufeinanderfolgenden Stunden so liegen, dass gewisse Arbeitsstunden
auf die Zeit von 0 bis 6 Uhr oder von 16 bis 24 Uhr fallen, so unterstehen
diese Arbeitsstunden ebenfalls der Bewilligungspflicht.

2) Féllt die Ersatzruhe von mindestens 24 aufeinanderfolgenden
Stunden im Sinne von Art. 20 Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes auf einen Werk-
tag, so muss sie in jedem Fall die Zeit von 6 bis 20 Uhr umfassen.

Art. 40
Wodchentlicher freier Halbtag

1) Der wdchentliche freie Halbtag ist Arbeitnehmern zu gewahren,
die nicht in der Nacht oder im Schichtenbetrieb arbeiten.

2) Der wochentliche freie Halbtag gilt als gewahrt, wenn der Arbeit-
nehmer bis mittags 12 Uhr oder von diesem Zeitpunkt an arbeitsfrei ist.
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3) In den Wochen, in denen der freie Halbtag nicht gewahrt wird,
darf die wochentliche Hoéchstarbeitszeit um héchstens vier Stunden (-
berschritten werden.

4) Ausfallende Arbeitstage, die ausgeglichen werden, sowie Ersatz-
ruhetage fur Sonntagsarbeit sind keine arbeitsfreien Tage im Sinne von
Art. 21 Abs. 1 des Gesetzes.

4. Schichtarbeit

Art. 41
Zweischichtige Tagesarbeit

Die zweischichtige Tagesarbeit ist so einzurichten, dass der einzelne
Arbeitnehmer nicht langer als wahrend sechs aufeinanderfolgenden Wo-
chen in der gleichen Schicht zu arbeiten hat. In Ausnahmeféllen kann
eine Verlangerung dieser Dauer oder ein Verzicht auf den Schichten-
wechsel bewilligt werden.

Art. 42
Drei- und mehrschichtige Arbeit

1) Wird in drei und mehr Schichten gearbeitet, jedoch tiber den Sonn-
tag eine Ruhezeit von mindestens 24 aufeinanderfolgenden Stunden ge-
wiéhrt, so sind die Vorschriften des Gesetzes und dieser Verordnung tber
die Nachtarbeit und Uber die zweischichtige Tagesarbeit anwendbar.

2) Die Schichten sind in der Regel nach langstens sechs Wochen so zu
wechseln, dass der einzelne Arbeitnehmer an den einzelnen Schichten
gleichméssig Anteil hat. Falls es die betrieblichen Verhéltnisse oder per-
sonliche Grinde des Arbeitnehmers zwingend erfordern, kann diese
Dauer ausnahmsweise verlangert und von einem gleichmassigen Anteil
an den einzelnen Schichten abgesehen werden.
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5. Ununterbrochener Betrieb

Art. 43
Anwendbare Bestimmungen

Auf den ununterbrochenen Betrieb sind die Vorschriften des Geset-
zes und dieser Verordnung Uber die Nacht- und Sonntagsarbeit sowie
Uber die zweischichtige Tagesarbeit anwendbar, soweit die Art. 44 und
45 dieser Verordnung nichts anderes bestimmen.

Art. 44
Arbeitszeit

1) Die wochentliche HOchstarbeitszeit gemass Art. 9 des Gesetzes ist
im Durchschnitt von 16 Wochen einzuhalten. Diese Zeitspanne kann
ausnahmsweise bis auf 20 Wochen verlangert werden.

2) Erfordern es die betrieblichen Verhéltnisse, so kann die wochentli-
che Hochstarbeitszeit fir einzelne Wochen in der Weise verlangert wer-
den, dass sie an sieben aufeinanderfolgenden Tagen in der Regel nicht
mehr als 52 und ausnahmsweise nicht mehr als 60 Stunden betrégt.

3) Fir den einzelnen Arbeitnehmer darf die Arbeitszeit innert 24
Stunden nicht mehr als neun Stunden betragen und muss, mit Einschluss
der Pausen, innert eines Zeitraumes von zehn Stunden liegen. Wird zwi-
schen Freitagabend und Montagmorgen in zwei Schichten gearbeitet, so
kann die Arbeitszeit bis auf 12 Stunden verldngert werden, doch ist in
diesem Falle eine Pause von zwei Stunden zu gewéhren, die innerhalb der
Schicht hélftig geteilt und gestaffelt angeordnet werden kann.

Art. 45
Ruhezeit

1) Den Arbeitnehmern sind im Kalenderjahr wenigstens 52 Ruhetage
von mindestens 24 aufeinanderfolgenden Stunden zu gewéhren.

2) Werden die Ruhetage in der Arbeitszeitbewilligung aufgefiihrt, so
kann ausnahmsweise die Ruhezeit fur einzelne Tage bis auf 20 aufeinan-
derfolgende Stunden herabgesetzt werden. Von den 52 Ruhetagen mus-
sen wenigstens 26 auf einen Sonntag fallen und mindestens die Zeit von 6
bis 16 Uhr umfassen.

18



(Original) 822.101.1

3) Betrégt die Arbeitszeit fur den einzelnen Arbeitnehmer an keinem
Tag mehr als acht Stunden, so kann die Zahl der Ruhetage, die auf einen
Sonntag fallen mussen, bis auf 17 herabgesetzt werden.

4) Betragt die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit einschliess-
lich Pausen fur den einzelnen Arbeitnehmer weniger als 46 Stunden und
die Arbeitszeit an keinem Tag mehr als acht Stunden, so kann die Zahl
der Ruhetage, die auf einen Sonntag fallen mussen, bis auf 13 herabge-
setzt werden; doch mussen diese Ruhetage die Zeit von 0 bis 24 Uhr
umfassen.

5) Die tégliche Ruhezeit darf einmal in der Woche auf acht Stunden
verkirzt werden, ohne dass unmittelbar im Anschluss an die der ver-
kirzten Ruhezeit folgende Arbeitszeit eine zusammenhéngende wo-
chentliche Ruhezeit von mindestens 36 Stunden gewéhrt wird.

6. Arbeitszeitbewilligungen

Art. 46
Gesuch

1) Das Gesuch um eine Arbeitszeitbewilligung ist, abgesehen von Fél-
len geringfiigiger Tragweite, schriftlich einzureichen und zu begriinden
und hat folgende Angaben zu enthalten:

a) die Bezeichnung des Betriebes oder der Betriebsteile, fiir welche die
Bewilligung nachgesucht wird;

b) die Zahl der beteiligten Arbeitnehmer, getrennt nach Méannern, Frau-
en und Jugendlichen;

c) den vorgesehenen Stundenplan, mit Einschluss der Ruhezeit und
Pausen, sowie den Schichtenwechsel oder allféllige Abweichungen;
fir die Nachtarbeit, fiir die drei- und mehrschichtige Arbeit sowie fiir
den ununterbrochenen Betrieb kann auf graphische Darstellungen
von Stunden- und Schichtenpldnen verwiesen werden;

d) die Dauer der Bewilligung.

2) Im Gesuch um Bewilligung voriibergehender Nacht- und Sonn-
tagsarbeit ist ferner anzugeben, ob sich die beteiligten Arbeitnehmer
damit einverstanden erklart haben.
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IV. Sonderschutz der jugendlichen Arbeitnehmer

1. Unzulassige Arbeiten und Beschaftigungen

Art. 47
Far alle Jugendlichen verbotene Arbeiten

Jugendliche im Sinne von Art. 29 Abs. 1 des Gesetzes dirfen zu fol-

genden Arbeiten nicht herangezogen werden:

a)

b)

d)

20

Bedienung und Unterhalt von Betriebseinrichtungen, wie Maschinen,
Antrieben und Transporteinrichtungen, und die Handhabung von
Werkzeugen, sofern erfahrungsgeméss damit eine erhebliche Unfall-
gefahr verbunden ist oder die korperliche und geistige Leistungsféa-
higkeit der Jugendlichen dadurch Gbermassig beansprucht wird,;

Arbeiten, bei denen eine erhebliche Brand-, Explosions-, Unfall-,
Erkrankungs- oder Vergiftungsgefahr besteht;

Bedienung und Unterhalt von Dampf- und Heisswasserkesseln; aus-
genommen sind:

aa) mit gasformigen oder flussigen Brennstoffen geheizte Dampf-
kessel, bei denen das Produkt aus dem Gesamtinhalt in Kubik-
metern und dem Betriebsdruck in Atmosphéren die Zahl 5 nicht
Ubersteigt;

bb) elektrisch geheizte Dampfkessel, bei denen das unter Unterbst.
aa) genannte Produkt die Zahl 5 Uibersteigt, sofern dieselben fir
einen um mindestens 2 Atmosphdren hdheren Druck gebaut
sind, als der Betriebsdruck betrégt;

cc) Heisswasserkessel, die in Anlage, Inhalt und Druck den unter
Unterbst. aa) und bb) genannten Dampfkesseln gleichzustellen
sind.

Bedienung und Unterhalt von Druckbehaltern mit gesundheitsschad-
lichem, brand- oder explosionsgefahrlichem Inhalt;

Untertagearbeit im Stollenbau und in Bergwerken.
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Art. 48
Far Jugendliche unter 16 Jahren verbotene Arbeiten

Vor dem vollendeten 16. Altersjahr durfen Jugendliche ausser zu den
in Art. 47 dieser Verordnung genannten Arbeiten auch zu den folgenden
Arbeiten nicht herangezogen werden:

a) Arbeiten, die mit heftiger Erschitterung verbunden sind;

b) Arbeiten mit Schweiss- und Schneidbrennern und Bedienung der
zugehdrigen Gasapparate sowie Elektroschweissen;

c) Sortieren von Altmaterial, wie Hadern, Papier und Karton, sowie von
ungereinigter und nicht desinfizierter Wasche, ferner von Haaren,
Borsten und Fellen;

d) Arbeiten bei grosser Hitze und bei grosser Kalte;
e) Heben, Tragen und Fortbewegen schwerer Lasten.

Art. 49
Verbotene Beschaftigung fiir Jugendliche

Jugendliche durfen nicht beschaftigt werden:

a) vor dem vollendeten 16. Altersjahr in Betrieben der Filmvorfihrung,
in Zirkus- und Schaustellungsbetrieben;

b) vor dem vollendeten 18. Altersjahr fir die Bedienung von Gésten in
Betrieben der Beherbergung, der Bewirtung und der Unterhaltung.

Art. 50
Bewilligung von Ausnahmen

1) Fur bestimmte Lern- und Anlernberufe kénnen aus zwingenden
Grinden von der Regierung allgemein und vom Amt fir Industrie und
Gewerbe in Einzelfallen Ausnahmen von den Art. 47, 48 Bst. b und Art.
49 dieser Verordnung bewilligt werden. Solche Bewilligungen kdnnen
mit besonderen Auflagen zum Schutz der Jugendlichen verbunden wer-
den.

2) Wird die Lehrabschlusspriifung vor Erreichung der nach den Art.
47 und 49 Bst. b dieser Verordnung massgebenden Altersgrenzen be-
standen, so gelten die darin aufgestellten Beschéftigungsverbote fiir die
Austibung des erlernten Berufes nicht.
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2. Arztliches Zeugnis

Art. 51

Die Arbeiten, zu denen Jugendliche nur aufgrund eines &rztlichen
Zeugnisses zugelassen werden dirfen, werden von der Regierung be-
zeichnet. Aus dem Zeugnis muss hervorgehen, dass der Jugendliche fur
die vorgesehene Arbeit mit oder ohne Vorbehalt geeignet ist.

3. Beschaftigung von Jugendlichen unter 15 Jahren

a) Schulpflichtige Jugendliche

Art. 52
Beschéaftigung Jugendlicher von mehr als 13 Jahren

1) Sofern Gesundheit und Schulleistung nicht beeintréchtigt werden
und die Sittlichkeit gewahrt wird, durfen schulpflichtige Jugendliche
nach dem vollendeten 13. Altersjahr zu Botengdngen ausserhalb des
Betriebes, zu Handreichungen beim Sport sowie zu leichten Arbeiten in
Betrieben des Detailhandels und in Forstbetrieben herangezogen werden.

2) Eine Beschéftigung geméss Abs. 1 ist nur zulassig an Werktagen in
der Zeit zwischen 6 und 20 Uhr, ausnahmsweise auch an Sonn- und
Feiertagen bei besonderen Anldssen oder zu Handreichungen beim
Sport.

3) Die Dauer der Beschéaftigung darf hochstens betragen:

a) wahrend der Schulzeit zwei Stunden an ganzen Schultagen, drei
Stunden an schulfreien Halbtagen und insgesamt neun Stunden in der
Woche;

b) wahrend der Schulferien drei Stunden im Tag und insgesamt 15 Stun-
den in der Woche, wobei jedoch eine Woche ganz arbeitsfrei bleiben
soll.

4) Die Beschéaftigung von Kindern wahrend der Schulferien ist bewil-
ligungspflichtig. Die Bewilligung erteilt das Amt fir Industrie und Ge-
werbe.
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Art. 53
Beschéaftigung Jugendlicher von mehr als 14 Jahren wahrend der Ferien

1) Sofern Gesundheit und Schulleistung nicht beeintréchtigt werden
und die Sittlichkeit gewahrt wird, durfen schulpflichtige Jugendliche
nach dem vollendeten 14. Altersjahr wahrend l&ngstens der Halfte von
wenigstens drei Wochen dauernden Schulferien mit leichten Arbeiten
beschaftigt werden.

2) Eine Beschéftigung gemass Abs. 1 ist nur an Werktagen zuldssig
und darf hochstens acht Stunden im Tag und insgesamt hdchstens 40
Stunden in der Woche dauern. Beginn und Ende der Beschéftigung mus-
sen zwischen 6 Uhr und 20 Uhr liegen. Die tagliche Ruhezeit muss min-
destens zwolf aufeinanderfolgende Stunden betragen.

3) Art. 52 Abs. 4 ist anwendbar.

b) Schulentlassene Jugendliche

Art. 54

1) Das Amt fir Industrie und Gewerbe kann im Einzelfall die regel-
massige Beschéaftigung von schulentlassenen Jugendlichen, die das 14.
Altersjahr vollendet haben, vor dem vollendeten 15. Altersjahr bewilli-
gen.

2) Dem Bewilligungsgesuch ist ein &rztliches Zeugnis beizulegen, das
sich darUber ausspricht, ob der vorgesehenen Beschéftigung des Jugend-
lichen nicht Krankheiten, Gebrechen oder Entwicklungsstérungen ent-
gegenstehen.

3) Das Amt fur Industrie und Gewerbe darf die Bewilligung nur er-
teilen, wenn der Gesundheitszustand des Jugendlichen die vorzeitige
Aufnahme einer regelmaéssigen Beschéftigung erlaubt, die vorgesehene
Tétigkeit die Gesundheit des Jugendlichen nicht gefdhrdet und die Sitt-
lichkeit gewahrt wird.

4) Auf schulentlassene Jugendliche, die vorzeitig eine regelméssige
Beschaftigung aufnehmen, sind die Art. 55 bis 58 dieser Verordnung
anwendbar.
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4. Arbeits- und Ruhezeit fir Jugendliche Uber 15 Jahren

Art. 55
Tagliche Ruhezeit

1) Jugendlichen von mehr als 15 Jahren ist eine tagliche Ruhezeit von
mindestens zwolf aufeinanderfolgenden Stunden zu gewéhren.

2) Betrégt die zusammenhéangende wochentliche Ruhezeit mindestens
36 Stunden, so darf die tagliche Ruhezeit einmal in der Woche auf elf
Stunden herabgesetzt werden.

Art. 56
Hilfsarbeit

Jugendliche von mehr als 15 Jahren diirfen nur an Werktagen und nur
innerhalb der Grenzen der Tagesarbeit zu Hilfsarbeit herangezogen
werden.

Art. 57
Nachtarbeit
1) Fur Jugendliche von mehr als 16 Jahren kann vom Amt fir Indust-
rie und Gewerbe Nachtarbeit bewilligt werden:
a) soweit sie flr die Berufsbildung unentbehrlich ist;

b) soweit die Mitwirkung Jugendlicher zur Behebung einer Betriebssto-
rung infolge héherer Gewalt notwendig ist;

c) soweit es sich um Arbeitnehmer handelt, deren Lehrzeit vor dem 19.
Altersjahr geendet hat.

2) Die Regierung kann die besonderen Voraussetzungen festsetzen,
unter denen weitere Ausnahmen vom Verbot der Nachtarbeit bewilligt
werden durfen.

3) Mit der Bewilligung von Nachtarbeit kdnnen besondere Auflagen
zum Schutz der Jugendlichen verbunden werden.
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Art. 58
Sonntagsarbeit
1) Fur Jugendliche von mehr als 16 Jahren kann vom Amt flr Indust-
rie und Gewerbe Sonntagsarbeit bewilligt werden:
a) soweit sie fur die Berufsausbildung unentbehrlich ist;
b) soweit sie im betreffenden Beruf in nicht-industriellen Betrieben
ablich ist;
c) soweit die Mitwirkung Jugendlicher zur Behebung einer Betriebssto-
rung infolge héherer Gewalt notwendig ist.

2) Mit der Bewilligung von Sonntagsarbeit ist die Auflage zu verbin-
den, dass den Jugendlichen wahrend der vorhergehenden oder der fol-
genden Woche eine entsprechende, auf einen Werktag fallende Ersatzru-
he gewahrt wird. Fallt die Sonntagsarbeit auf den Vormittag und den
Nachmittag oder dauert sie langer als flinf Stunden, so hat die Ersatzruhe
mindestens 24 aufeinanderfolgende Stunden zu betragen.

V. Sonderschutz der weiblichen Arbeitnehmer

1. Unzulassige Arbeiten

Art. 59
Far alle weiblichen Arbeitnehmer verbotene Arbeiten
Weibliche Arbeitnehmer dirfen zu folgenden Arbeiten nicht heran-
gezogen werden:

a) Bedienung und Unterhalt von Betriebseinrichtungen, wie Maschinen,
Antrieben und Transporteinrichtungen, und die Handhabung von
Werkzeugen, sofern erfahrungsgeméss flr sie damit eine erhebliche
Unfallgefahr verbunden ist oder die korperliche Leistungsfahigkeit
weiblicher Arbeitnehmer dadurch tibermaéssig beansprucht wird;

b) Arbeiten, die mit heftiger Erschiitterung verbunden sind;
c) Arbeiten bei grosser Hitze und bei grosser Kalte;
d) Heben, Tragen und Fortbewegen schwerer Lasten;
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e) Bedienung und Unterhalt von Dampf- und Heisswasserkesseln; aus-
genommen sind die in Art. 47 Abs. 1 Bst. ¢, unter Unterbst. aa), bb)
und cc) genannten Dampf- und Heisswasserkessel;

f) Bedienung und Unterhalt von Druckbehéltern mit gesundheitsschéad-
lichem, brand- oder explosionsgefahrlichem Inhalt;

g) Untertagearbeit im Stollenbau und in Bergwerken.

Art. 60
Fur schwangere Frauen und stillende Mutter unzulassige Arbeiten

1) Schwangere Frauen und stillende Mutter dirfen nicht zu Arbeiten
herangezogen werden, die sich erfahrungsgemass auf die Gesundheit, die
Schwangerschaft oder das Stillen nachteilig auswirken.

2) Schwangere Frauen und stillende Mdtter sind auf ihr Verlangen
von Arbeiten zu befreien, die fur sie beschwerlich sind.

2. Arbeits- und Ruhezeit

Art. 61
Tagliche Ruhezeit

Weiblichen Arbeitnehmern ist eine tagliche Ruhezeit von mindestens
elf aufeinanderfolgenden Stunden zu gewahren.

Art. 62
Hilfsarbeit

1) Weibliche Arbeitnehmer dirfen nur an Werktagen und nur inner-
halb der Grenzen der Tagesarbeit zu Hilfsarbeit herangezogen werden.

2) Art. 36 Abs. 2 des Gesetzes bleibt vorbehalten.
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Art. 63
Nacht- und Sonntagsarbeit
1) Ausnahmsweise kann fir weibliche Arbeitnehmer Nacht- und
Sonntagsarbeit vom Amt fur Industrie und Gewerbe bewilligt werden:
a) soweit sie fur die Berufsbhildung unentbehrlich ist;
b) soweit sie im betreffenden Beruf tblich ist;

c) soweit sie notig ist, um einem sonst unvermeidlichen Verderb von
Gutern vorzubeugen;

d) soweit die Mitwirkung weiblicher Arbeitnehmer zur Behebung einer
Betriebsstorung infolge hoherer Gewalt notwendig ist.

2) Die Regierung wird die besonderen Voraussetzungen festsetzen,
unter denen weitere Ausnahmen vom Verbot der Nachtarbeit bewilligt
werden durfen.

3) Mit der Bewilligung von Nacht- und Sonntagsarbeit kénnen be-
sondere Auflagen zum Schutz der weiblichen Arbeitnehmer verbunden
werden.

Art. 64
Beschéaftigung ausserhalb der Grenzen der Tagesarbeit

Schwangere Frauen und stillende Mutter dirfen nur mit ihrem Ein-
verstandnis ausserhalb der Grenzen der Tagesarbeit beschéftigt werden.

V1. Betriebsordnung

Art. 65
Vereinbarte oder erlassene Betriebsordnung

1) Als frei gewéhlt im Sinne von Art. 37 Abs. 4 des Gesetzes gilt die
Arbeitnehmervertretung, wenn die Wahl nach einer Wahlordnung er-
folgt, die durch Gesamtarbeitsvertrag oder eine andere kollektive Ver-
einbarung festgelegt wird.

2) Wird die Betriebsordnung vom Arbeitgeber erlassen, so ist der
Entwurf im Betrieb gut sichtbar anzuschlagen oder den Arbeitnehmern
auszuhandigen. Innert vier Wochen koénnen die Arbeitnehmer schriftlich
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dazu Stellung nehmen oder sind vom Arbeitgeber miindlich anzuhéren.
Wird die Stellungnahme der Arbeitnehmer schriftlich an den Arbeitgeber
gerichtet, so hat er sie dem Genehmigungsgesuch an das Amt fir Indust-
rie und Gewerbe beizulegen. Die Arbeitnehmer konnen ihre Stellung-
nahme auch unmittelbar an das Amt fir Industrie und Gewerbe einrei-
chen; dieses gibt dem Arbeitgeber von ihrem sachlichen Inhalt Kenntnis.

Art. 66
Bekanntmachung

1) Die Betriebsordnung ist dem Amt fur Industrie und Gewerbe in
drei Ausfertigungen zuzustellen.

2) Die vom Amt fur Industrie und Gewerbe genehmigte Betriebsord-
nung ist im Betrieb gut sichtbar anzuschlagen und den Arbeitnehmern
auszuhéandigen.

VII. Uberwachung

Art. 67
Kontrolle und Beratung

Das Amt fur Industrie und Gewerbe hat in den Betrieben Uber die
Einhaltung der Vorschriften des Gesetzes und der Verordnungen Kon-
trollen durchzufihren und die Arbeitgeber und Arbeitnehmer bei der
Anwendung des Gesetzes und der Verordnungen zu beraten.

VIII. Pflichten des Arbeitgebers

Art. 68
Zutritt zum Betrieb

1) Der Arbeitgeber hat den Vollzugs- und Aufsichtsorganen Zutritt
zu allen Rdumen des Betriebes, mit Einschluss der Ess-, Aufenthalts-
und Unterkunftsrdume, zu gewahren.
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2) Die Vollzugs- und Aufsichtsorgane sind befugt, im Rahmen ihrer
Aufgaben den Arbeitgeber und, ohne Anwesenheit von Drittpersonen,
die im Betrieb beschéaftigten Arbeitnehmer Uber die Durchfihrung des
Gesetzes, der Verordnungen und der Verfugungen zu befragen.

Art. 69
Verzeichnisse oder andere Unterlagen

1) Aus den Verzeichnissen oder anderen geeigneten Unterlagen, die
der Arbeitgeber den Vollzugs- und Aufsichtsbehdrden zur Verfiigung zu
halten hat, mussen ersichtlich sein:

a) Familienname, Vorname, Geburtsdatum, Heimatort, Art der Be-
schaftigung sowie Ein- und Austritt des einzelnen Arbeitnehmers;

b) die wdchentliche Arbeitszeit (Art. 9 und 11 des Gesetzes);

c) die von den einzelnen Arbeitnehmern in den einzelnen Zahltagsperi-
oden und insgesamt im Laufe eines Kalenderjahres geleistete Uber-
zeit- und Hilfsarbeit (Art. 12 und 14 des Gesetzes);

d) die gewahrten woéchentlichen Ruhetage, soweit diese nicht regelmaés-
sig auf einen Sonntag fallen (Art. 20 des Gesetzes).

2) Die Verzeichnisse und Unterlagen geméss Abs. 1 sind wahrend
mindestens zwei Jahren aufzubewahren.

Art. 70
Altersausweis

1) Fir jeden Jugendlichen hat der Arbeitgeber einen Altersausweis
zur Verflgung der Vollzugs- und Aufsichtsbehdrden zu halten.

2) Der Altersausweis wird vom Zivilstandsbeamten des Geburts- o-
der Heimatortes, fir nicht in Liechtenstein geborene Auslénder von der
zustandigen Polizeibehdrde unentgeltlich ausgestellt.
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IX. Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Art. 71
Aufhebung bisheriger Bestimmungen

Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung ist die Verordnung vom 9.
Mai 1966 betreffend Sonderschutz der jugendlichen und weiblichen Ar-
beitnehmer, LGBI. 1966 Nr. 11, aufgehoben.

Art. 72
Anderung bisheriger Bestimmungen

Art. 3 der Verordnung betreffend die Verhitung von Berufskrankhei-
ten vom 6. Juli 1961 erhélt folgende Neufassung:

Bei Arbeiten, die erfahrungsgemass eine besondere Gefahrdung auf-
weisen, dirfen Jugendliche unter 19 Jahren nur beschaftigt werden, wenn
dies zu ihrer fachtechnischen Ausbildung notwendig ist.

Art. 73
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage ihrer Kundmachung in Kraft.

Furstliche Regierung:
gez. Dr. Gerard Batliner
Furstlicher Regierungschef
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